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Von Jugendlichen fur Jugendliche

Starke Jugendbeteiligung steht fur gesamtgesellschaftliche Losungen im kommunalen
Raum, fur einen generationenubergreifenden Dialog und fur prakfische, politische
Bildung junger Menschen. Trotz der allgemeinen Anerkennung der Vorteile fur die
Kommune erweist sich die Frage nach derrichtigen Jugendbeteiligung, unter anderem
durch mangelnde Erfahrung oder fehlende Bereitschaft fUr Verdnderung, oftmails als
herausfordernd fUr Politik und Gesellschaft. Diese HUrden kénnen jedoch Uberwunden
werden, indem Vertrauen in junge Menschen gelegt wird und ihnen Raum zur aktiven
Mitgestaltung als bedeutsame Akteurlnnen der kommunalen Gemeinschaft gegeben

wird.

Als Dachverband der bayerischen Jugendveriretungen e.V. haben wir uns zum Ziel
gesetzt, nicht nur Partizipation von Jugendlichen zu fordern, sondern auch selbst zu
fordern. Insbesondere sehen wir in der institutionalisierten Form der Jugendbeteiligung,
den sogenannten Jugendvertretungen, groBes Potential zur Enfwicklung
generationengerechter Politik. Um jedoch umfassend Beteiligung zu ermdglichen und
umzusetzen, sei es bei der Grindung neuer Jugendvertretungen oder der Opfimierung

bereits bestehender Strukturen, braucht es Rahmenbedingungen.

Wir mochten Ihnen und Euch anhand der neu entwickelten bayerischen
Qualitatsstandards zeigen, wie institutionalisierte Jugendbeteiligung erfolgreich und

nachhaltig vor Ort funktionieren kann!

Unsere Qualitatsstandards legen Mindestanforderungen fest, die essentiell sind, um
wirksame und qualifizierte Jugendpolitik in Form von Jugendvertretungen zu betreiben.
Diese Empfehlungen zur Umsetzung von Partizipation beruhen nicht nur auf
wissenschaftlichen Erkenntnissen, sondern besonders auf Erfahrungen aus der Praxis. Wir
erkennen Jugendvertreterinnen als Expertlnnen in eigener Sache an und sind von ihrer
fachlichen Kompetenz Uberzeugt. An dieser Primisse haben wir uns orientiert und einen
Leitfaden fUr gelingende Partizipation — von Jugendlichen fUr Jugendliche — entwickelt.
Im Rahmen unseres Jahresprojektes 2023/24 sind wir mit Erwachsenen und
Jugendlichen in den Diskurs gefreten, um anhand von Erfahrungswerten,
Einschdtzungen und Visionen, die Grundlagen von kommunaler Beteiligung zu
erarbeiten. Mit diversen Workshops und Beteiligungsformaten konnten junge

Menschen, die sich in den unterschiedlichen Formen von instifutionalisierter
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Jugendbeteiligung engagieren, ihre Vorstellung von ernsthafter Teilhabe
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herausarbeiten und die Funkfionsweise einer idealen Jugendvertretung erdrtern.
Anhand von Umfragen sowie Analysen der Satzungen und Geschdéftsordnungen
konnten die in Bayern vorherrschenden Bedingungen erfasst werden, um so
realitdtsnahe Mindestanforderungen zu formulieren. Besonders im Fokus stand der
Austausch auf Augenhdhe und die Vernetzung untereinander. Daflr sind wir zu
thematischen Stammtischen zusammengekommen, haben Beratungsgesprdche
abgehalten und bei diversen regionale sowie landesweiten Veranstaltungen des DVBJs
diskutiert. Diese Angebote und zugehorige QualifizierungsmaBnahmen haben bereits
zur Weiterentwicklung von Jugendvertretungen und zur politischen Bildung der
Teilnehmenden beigetragen. FUr ein fundiertes Verstdndnis von Partizipationsrechten
und Teilhabestrukturen wurde in allen Phasen des Jahresprojekts stets die Expertise von

Fachkraften der Jugendbeteiligung in Umfragen und Expertinnen-Talks eingeholt.

Die Entwicklung von bayerischen Qualitatsstandards sehen wir als bedeutenden Impuls
fUr gelungene Generationendialoge. Wir appellieren daher, dass unsere formulierten
Rahmenbedingungen Einzug in die bayerische Jugendpolitik finden. Auch soll kinftig in
fachlichen Debatten nicht mehr nur UGber Jugendvertretungen, sondern mit
Jugendvertretungen gesprochen wird. Denn nur gemeinsam mit allen Akteurlnnen der
Jugendbeteiligung - Wissenschaft, Politik, Gesellschaft und insbesondere den
Jugendlichen selbst — kdnnen wir auf Basis der Qualitatsstandards des DVBJs eine starke

und vielfaltige Beteiligungslandschaft in Bayern etablieren.

Gemeinsam denken wir Bayern jung!

Der Landesvorstand
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Definition der Jugendvertretung

Jugendliche sind politisch und wollen mitreden. Im Rahmen einer vielfdlfigen
kommunalen Beteiligungslandschaft fir junge Menschen spielt die Jugendvertretung
deshalb eine zentrale Rolle. Neben offenen oder projektbezogenen
Beteiligungsformaten gilt sie als dauerhafte, reprdsentative Vertretung fur die Interessen
junger Menschen einer Region gegenlber ansdssigen kommunalen Kérperschaften
und Entfscheidungstragerinnen. Die Jugendvertretung soll durch Wahl ein Abbild der
verschiedensten LebensreadlitGten junger Menschen vor Ort schaffen und diese
entsprechend représentieren. Durch institutionelle Mitwirkungsgarantien und die Ndhe
zu tfatsé@chlichen kommunalen Strukturen, wie Gemeinde-/ Stadtrat oder Kreistag,
BUrgermeisterinnenamt oder Verwaltung, sind junge Menschen in der Lage,
verantwortungsbewusst im Interesse aller Jugendlichen an kommunalen Entwicklungen
teilzunehmen. Die Jugendvertretung ermoglicht so den verldssichen Zugang
jugendpolitischer Interessen zu kommunalen Planungsprozessen. Jedoch sollten diese
Gremien nicht als jugendliche Aquivalente von Kommunalparlamenten betrachtet
werden, denn neben der politischen Teilhabe- und Bildungsfunkfion bieten sie den
Jugendlichen eine Plattform zur Entwicklung persénlicher Kompetenzen und einen Ort

der Vernetzung.

Jugendparlament,  Jugendbeirat, Jugendkommission,  Jugendstadirat  oder
Jugendkreistag — um der Vielfalt der Formen von institutionalisierter Jugendbeteiligung
gerecht zu werden, soll sich nicht ausschlieBlich auf einen dieser Begriffe im
gesellschaftlichen Diskurs fokussiert werden. Je nach Kommune finden diese mit
unterschiedlicher Betitelung Einzug in die kommunale Landschaft, gleichen sich jedoch
in  Ziel, Ausrichtung und Funktionsweise. Daher soll Ubergreifend von

Jugendvertretungen gesprochen werden.
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Chancen starker Jugendvertretungen

Eine starke Jugendvertretung ist ein essentieller Bestandteil eines langfristig
erfolgreichen Partizipationskonzeptes einer Kommune und ermdglicht jungen
Menschen das Erfahren von Selbstwirksamkeit und tatséchlicher Teilhabe. Diese starkt
die Verbundenheit Jugendlicher mit inrer Heimat und I&sst sie sich als aktiven Teil der
Gesellschaft erleben. In welcher Form eine Jugendvertretung ihre Rolle als
Ansprechpartner, Interessenvertretung und Sprachrohr jugendlicher Winsche erfullt, ist
dabei immer von den Jugendlichen vor Ort abhdngig. Das institutionalisierte
Zusammenkommen junger Menschen im Austausch fUr Ideen in ihrer Heimat und
Umgebung sorgt fur wichtige Impulse und neue Sichtweisen auf bestehende Strukturen.
Die Jugendvertretung als Ort der sozialen Begegnung ermoglicht den Zuwachs
kommunalpolitischer Kompetenzen und ist ein wichtiger Beitrag fUr erlebbare politische
Bildung. Das Ringen um die besten Ideen férdert eine meinungsstarke Debattenkultur in
einem fairen und von Respekt gepragten Miteinander. Mitwirkungsgarantien und ein
Uberzeugendes politisches Mandat verstérken zudem das Vertrauen und die
Wertschétzung in demokratische Prozesse. Die Herausforderungen in einer vom Wandel
gepragten Welt freffen vor allem junge Menschen hart. Die Jugendvertretung gibt
ihnen dabei die Chance, selbststdndig an Entscheidungen mitzuwirken sowie Angsten,
Sorgen und Zweifeln mit mutigen und kreativen Antworten zu entgegnen. Eine starke
und handlungsfahige Jugendvertretung ist somit von entscheidender Bedeutung fUr ein
belebtes, demokratfisches Gemeinwesen und den Fortschritt in einer modernen
kommunalen Ordnung, welche die vielfdltigen Interessen junger Menschen ernst

nehmen mochte.
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Rechtliche Grundlage: Satzung

Wir fordern, dass die Existenz einer Jugendveriretung und deren Rechte, welche die
Wirksamkeit, Selbstbestimmung und Arbeitsfahigkeit garantieren, in einer Satzung
verankert werden. Die Ausgestaltung der Satzung muss unter Beteiligung und

Zustimmung der Jugendlichen entstehen.

Die Einrichtung von Jugendvertretungen in den bayerischen Kommunen bedarf eines
Mehrheitsbeschlusses des kommunalen Gremiums. Um die Existenz einer
Jugendvertretung rechtssicher zu verankern, muss deren Grondung und Entstehung vor
Ort durch den Beschluss einer zugehdrigen Satzung erfolgen. Der Beschluss zur
Grundung selbst reicht als reine Willensbekundung nicht aus. Die Rechtsgrundlage fir
den Satzungsbeschluss begrindet sich im Ortsrecht der kommunalen Kérperschaft
nach Art. 23 der Bayerischen Gemeindeordnung (BayGO), bzw. Art. 17 der Bayerischen
Landkreisordnung (BayLKrO).

Im Entstehungsprozess ist es besonders wichtig, dass die Jugendlichen selbst die
Impulsgeberinnen fir die Einrichtung einer Jugendvertretung und das Verfassen einer
entsprechenden Safzung sind. Da das jeweiige Kommunalparlament als
verantwortliches Organ die Grindung der Jugendvertretung beschlieBf, ist es
erforderlich, den Prozess in enger Absprache mit den Jugendlichen zu gestalten. Die
Initiative zur Entstehung institutionalisierter Jugendbeteiligung muss von Poalitik,
Verwaltung und Fachkraften individuell begleitet werden, um so ein gelungenes und
umfassendes Beteiligungskonzept entstehen zu lassen. Die Satzung einer
Jugendvertretung ist hier zentrales Element. Sie stellt die Leitlinien fUr die Arbeit des
Jugendgremiums und verankert sowohl Rechte, als auch Pflichten der jugendlichen
Mandatstragerinnen. Die Rolle der Fachkréfte ist es vor allem die Errichtung der Satzung
pddagogisch und lésungsorientiert zum Wohle der jungen Engagierten zu begleiten.
Dabei soll hinsichtlich der Formulierungen auf Verstndlichkeit geachtet werden. Die
Jugendlichen sollten ihren Fokus bei der gemeinsamen Erarbeitung insbesondere auf

den Inhalt der Satzung legen.

Die Satzung einer Jugendvertretung beginnt mit einer Priambel, in der das Gremium
sein Werteverst@ndnis darlegt. HierfUr kann sich an den Qualitatsstandards wie

Uberparteilichkeit, Selbstbestimmung und demokratischer Grundsatz orientiert werden.
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Jugendvertretungen. Im Anschluss werden Name und Sitz wie auch die Aufgaben und
Ziele erwdhnt. Es schlieBen sich Regelungen zur Organisation und Struktur des Gremiums
an. Ebenfalls ist die Unterstitzung von verwaltungstechnischer Seite wie die

Bereitstellung des Sitzungsortes oder der sozialpddagogischen Betreuungskraft zu

thematisieren. Die Mitgliedschaft sowie Befugnisse der Jugendverterinnen,

insbesondere das Rede-, Antrags-, Informationsrecht im Kommunalparlament werden

festgesetzt. Weiterhin werden dort die Wahl und die Beschlussfassung geregelt. Die
Selbstverwaltung des Budgets muss ebenso verankert werden. Am Ende der Satzung
kann die Mitgliedschaft in anderen Organisationen, etwa im Jugendring oder im
Dachverband der bayerischen Jugendvertretungen e.V. erwdhnt werden.

AbschlieBend wird die Schaffung einer Geschdftsordnung, die Regelung zu

Satzungsdnderungen und der Zeitpunkt des Inkrafttretens festgesetzt.

Antidiskriminierungsgrundsatze in der Geschdaftsordnung oder Satzung setzen auch
nach auBen ein starkes Zeichen fUr Vielfalt und gegen Ausgrenzung. Als reprdsentatives
Gremium hat eine Jugendvertretung eine Vorbildfunktion und sollte inr Auftreten gezielt

nutzen, um fUr die Grundwerte unserer Gesellschaft einzutreten.
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Abldufe regeln: Geschdaftsordnung

Wir fordern, dass sich jede Jugendveriretung eine Geschdftsordnung geben darf, um

ihre Handlungsfahigkeiten zu regein.

Eine Geschdaftsordnung regelt die Abldufe innerhalb der Jugendvertretung und
konkretisiert die Normen der Satzung. Sie ist deutlich detaillierter als eine Satzung und
kann flexibler gedndert werden. Im Gegensatz zu einer Satzung ist eine
Geschdaftsordnung keine Pflicht, sondern eine optionale Ergédnzung. Die
Geschdaftsordnung gibt sich jede Jugendvertretung selbst, gegebenenfalls mit
UnterstUtzung durch Politik, Verwaltung und Fachkréfte. Es besteht die Moglichkeit,
diese auch wdahrend einer Legislatur anzupassen, um auf sich dndemde Umstdnde

eingehen zu kénnen.

Nur so kdnnen sich die Jugendvertreterinnen mit ihren eigenen Abl&ufen
auseinandersetzen und die Arbeit im Gremium nach inren Bedurfnissen gestalten. Diese
Freiheit der Erarbeitung eigener Organisation und Strukturen ist von groBer Bedeutung
einer selbstbestimmten Jugendveriretung, die nicht von den Vorstellungen
Erwachsener eingeengt ist, sondern die ihren Mitgliedern eigensténdiges Handeln und

echte Teilhabe garantieren kann.

In einer Geschaftsordnung kann im Speziellen geregelt werden, wie die Sitzungen eines
Gremiums ablaufen, wie die Antrdge gestellt werden und ob es Fristen fUr die
Einreichung der Antrége oder die Versendung von Einladungen gibt. Sinnvollerweise
werden in der Geschdaftsordnung neben Arbeitsabldufe die innere Struktur festgehalten,
sodass die Jugendvertreterlinnen der folgenden Amtsperiode von den bereits
erarbeitenden Funktionsweisen profitieren kénnen. Besonders fur groBe Gremien oder
sehr bUrokratisch arbeitende Jugendvertretungen ist eine Geschdftsordnung sehr

empfehlenswert.
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Rede-, Antrags- und Informationsrecht

Wir fordern, dass Jugendveriretungen Rede-, Anirags- und Informationsrecht in der

jeweiligen Kommunalvertretung und den zugehorigen Ausschiissen erhalten.

Ein Rede-, Antrags- und Informationsrecht im Kommunalparlament kann durch dieses
Gremium erteilt werden und muss in der Satzung der Jugendvertretung verankert
werden. Diese Rechte sind Dreh- und Angelpunkt jugendpolitischer Arbeit, die
tatsdchlich Einfluss auf jugendrelevante Themen nimmt. Diese Teilhaberechte sind klare
Kennzeichen wirksamer Jugendvertretungen, in denen die Jugendlichen als
Expertlnnen in eigener Sache anerkannt werden. Die Jugendvertretung soll sich zu den
Themen, die sie vor Ort beftreffen, GuBern dirfen und Vorschldge sowie Bedenken

einbringen.

Durch das Antragsrecht kbnnen die Jugendvertreterinnen ihre BeschlUsse, direkt an die
Verwaltung oder das kommunale Gremium stellen. Entscheidend ist, dass die Kommune
sich ernsthaft mit den BeschlUssen und Meinungen aus der Jugendveriretung
auseinandersetzen muss, denn dies steigert die Wirkmdachtigkeit der Jugendlichen und
zeigt ihnen, dass sie ernsthaft an den politischen Entscheidungen partizipieren kénnen.
Die Antrdge an die Kommune kénnen auch als Aufschldge zur gemeinsamen Arbeit
gesehen werden. Sind Forderungen ndmlich aus rechtlicher, finanzieller oder politischer
Sicht nicht umsetzbar, sollte ein gemeinsamer Prozess gestartet werden, um das

Anliegen bestmdglich zu bearbeiten.

Das Rederecht ermdglicht es den Jugendlichen sich zu ihren Forderungen und weiteren
Themen im kommunalen Entscheidungsgremium zu &uBern. Es bildet somit for die
Jugendlichen ein Recht darauf Gehdr zu erhalten und impliziert zugleich die Pflicht der
Kommune sich mit den Meinungen von jungen Menschen zu befassen. Die
Jugendvertretung sollte bei allen die Jugend beftreffenden Planungs- und
Entwicklungsprozessen von Beginn an mit einbezogen werden und stets Uber
kommunale Gegebenheiten informiert werden. Dies erzeugt eine effektive
Zusammenarbeit zwischen Verwaltung, Politik und Jugendlichen und férdert somit die
Entwicklung von generationenUbergreifenden L&sungsansdtzen. Nur wenn die
genannten Rechte gewdhrleistet werden, kann eine Jugendvertretung effektiv vor

Pseudopartizipation geschitzt werden.
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Wir fordern, dass sich eine Jugendveriretung aus maximal 25 Jugendlichen im Alter von
14 bis 27 Jahren zusammensetzt. In diesem Rahmen soll die Reprasentation vielfaltiger

Lebensrealitaten gefordert werden.

Eine Jugendvertretung setzt sich aus jungen Menschen unabhdngig ihrer
Staatsangehdrigkeit mit Hauptwohnsitz oder auch Lebensmittelpunkt in der jeweiligen
Kommune zusammen. Dabei bezeichnet der Lebensmittelpunkt die Kommune, in der
die Jugendlichen ihre Ausbildung, ihre Arbeit, die Schule oder ein Studium besuchen.
Der géngige Altersrahmen liegt hdufig zwischen 14 und 21 Jahren, manchmal auch
zwischen 14 und 23 Jahren. Als generelle Altersspanne sollte 14 bis 27 Jahre nicht unter-
oder Uberschritten werden. In diesem Lebensabschnitt erleben Jugendliche Phasen des

Umbruchs und gewinnen in einer kurzen Zeit viele Erfahrungen.

Jugendliche bekommen deutlich weniger Chancen zur politischen Partizipation. Die
Jugendvertretung stellt fUr sie daher eine entscheidende Moglichkeit fir unmittelbares
politisches Engagement dar, das sie gemeinsam mit anderen Jugendlichen
altersgerecht austben kénnen. Ein breiter Altersrahmen gewdhrleistet zudem einen

Erfahrungsaustausch  zwischen jungen und dlteren Jugendlichen, der die

Arbeitsf@higkeit und Fortentwicklung des Gremiums sicherstellt.

Eine Jugendvertretung sollte neun bis 25 Mitgliedern haben. Mit dieser GroBe ist eine
effektive Zusammenarbeit unter den Jugendlichen méglich. Sowohl im Hinblick auf die
Teiinohme an dem kommunalen politischen Tagesgeschdft als auch bei dem
DurchfUhren von Projekten und Veranstaltungen, bleibt das Gremium handlungsféhig.
ErfahrungsgemdB funktioniert die Arbeit in einer Jugendvertretung bereits ab einer
Anzahl von fUnf Personen. Eine Einberufung bei verringerter Mitgliederzahl sollte deshalb

in diesem Fall nicht ausgeschlossen werden.

Die Besetzung des Gremiums erfolgt durch demokratische Wahlen. Je nach den

ortlichen Gegebenheiten und der vorherrschenden Vereinslandschaft kann ein
Kontingent fUr bestimmte gewdhlte Vertreterinnen, beispielsweise aus Schule, Vereinen,
Ortsteilen oder Jugendzentren, in Betracht gezogen werden. Es sollte zudem
angestrebt werden, dass sich das Jugendgremium divers aufstellt, sowohl hinsichtlich

sexueller ldentitdt, Alter, Bildungsgrad, soziale Herkunft, kultureller und religidser

-9._
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Zugehdrigkeit als auch in Bezug auf die aktuelle Beschdaftigung. Es ist wichtig, in allen
Gruppen gezielt und angepasst fur die Jugendveriretung zu werben, insbesondere in
bildungs- sowie sozialschwdcheren Gesellschaftsschichten, da Jugendlichen mit
akademischem Hintergrund oft Uberreprdsentiert sind. In diesem Sinne sollten bei der
Werbung und auch wdhrend des Wirkens in der Jugendvertretung Aspekte wie leichte
Sprache, Inklusion und wertsch@fzendes Miteinander auf Augenhdhe stetfs
berUcksichtigt werden. Denn abstrakte Formulierungen schrecken junge Menschen
haufig ab. Eine leicht verstdndliche, inklusive und geschlechtergerechte Sprache
entspricht mehr den LebensrealitGten der Jugendlichen, wodurch Barrieren in der
Zusammenarbeit abgebaut sowie eine zugdngliche Jugendveriretung etabliert
werden. Eine Jugendveriretung ist weit mehr als nur ein politisches Gremium, sondern
auch ein Ort der Gemeinschaft und eine Plattform fUr die persénliche Entwicklung von

Individuen sowie deren Kompetenzen.

-10-
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Wahl & Wahlprinzipien

Wir fordern, dass Jugendveriretungen durch demokratische Wahl entstehen.

Eine Wahl ist von grundlegender Bedeutung fUr eine Jugendvertretung, da sie deren
Reprdsentationsfunktion legitimiert und ihre wichtige Rolle als kommunales
Partizipationsorgan unterstreicht. Wahlen verdeutlichen den Jugendvertreterinnen ihre
bedeutende Aufgabe als Amtstragerinnen und somit die Verpflichtung gegentber den
Jugendlichen ihrer Kommune. Oftmals steigert dies die Motivation und das
Engagement in der Jugendvertretung. DarGber hinaus bieten Wahlen einer
Jugendvertretung einen noch viel gréBeren Mehrwert: Sie férdern das
Demokratieverst@ndnis junger Menschen, vermitteln ihnen die Funkfionsweise der
Stimmabgabe und offenbaren die Wichtigkeit hinter dieser Handlung. Somit stellen
Wahlen eine praktische politische Bildung auBerhalb der Schule dar, die langfristig die
Wdahlerinnenzahlen im Erwachsenenalter steigern kann. Diese Lernaspekte sind von
groBer Bedeutung, denn Demokrafie ist eine Staatsform, die gelernt werden muss. Je
frOher Mitglieder unserer Gesellschaft die Stdrke der politischen Partizipation erfahren
und die Bedeutsamkeit ihrer Stimme als Individuum erleben, desto weniger

demokratiefeindliche sowie extreme Positionierungen werden langfristig entstehen.

Die Wahlen von Jugendvertretungen kénnen auf unterschiedliche Weise durchgefUhrt
werden. Je nach den BeduUrfnissen der Jugendlichen der jeweiligen Kommune sollte
eine moglichst niederschwellige Methode gewdhlt werden. FUr eine erfolgreiche Wahl
solltfe man sich nicht nur Gedanken darUber machen, wie die Jugendlichen wdahlen
kébnnen, sondern auch wie die Wahl bekannt gemacht wird, wie Kandidaturen
eingereicht werden kédnnen, wann und wie die Kandidierenden vorgestellt werden und

schlieBlich wie gewdhlt werden kann.

FUr die DurchfUhrung der Wahl gibt esim Wesentlichen drei verschiedene Varianten der
Stimmabgabe, die auch kombiniert werden kdénnen: persénlich im Wahllokal, online
oder per Briefwahl. Unabhdngig der Wahimethode sollen die demokratischen

Wahlgrundsétze — allgemein, unmittelbar, frei, gleich und geheim — erfUllt werden.

Die genaue Ausgestaltung der Wahimethode und der dazugehdrigen Werbung

kdbnnen dem Anhang entnommen werden.

-11 -
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verbunden ist und damit nicht unerheblichen Personal- und Sachkosten entstehen,
sollten diese unbedingt investiert werden. Da die demokratische Legitimation durch ein
richtiges Wahlprozedere eine wichtige Voraussetzung ist, sollten die Kosten nicht vom
Budget der Jugendvertretung abgezogen werden, sondern von der Kommune

getragen werden.

Selbst wenn die Anfangsphase herausfordernd ist oder die Wahlbeteiligung niedrig
ausfallt, sollte keineswegs an der Wirksamkeit und Wichtigkeit des Gremiums gezweifelt
werden. Von der Arbeit der Jugendvertretung profitieren alle Jugendlichen der
Kommune und nicht nur die, die sellbst gewdhlt halben. Die Mitglieder des Gremiums
sollten weiterhin zusammenkommen, um ihre Anliegen zu besprechen, Lésungen zu
erarbeiten und ihre Vision einer starken und reprdsentativen Jugendvertretung

voranzutreiben.

Insgesamt IGsst sich festhalten, dass es keine universelle Lésung gibt, sondern
abgestimmt auf die kommunalen Gegebenheiten wie GréBe der Kommune oder
Vereinslandschaft efc. alle Moglichkeiten ausgeschoépft werden mussen. So soll ein
moglichst attraktiver Wahlprozess geschaffen werden, welcher der Diversitdt der
Jugend gerechtwird. AbschlieBend ist zu betonen, dass der Fokus nicht nur auf die Wahl
selbst, sondern vor allem auf die Werbung fUr das Gremium zu legen ist, denn nur so
kann langfristig erfolgreich und von Beginn an o&ffentlichkeitswirksam gearbeitet

werden.
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Budget

Wir fordern, dass eine Jugendvertretung mit einem selbstverwalteten und gesicherten
Budget von mindestens 2000€ jahrlich ausgestattet wird. Zur Sicherung der

Arbeitsfahigkeit muss dieses entsprechend aufgestockt werden.

Die EinfGhrung eines selbst verwalteten Budgets markiert den bedeutsamen Schritt in
Richtung einer arbeitsfGhigen Jugendvertretung. Ein Budget ermoglicht es den
Jugendlichen, finanzielle Ressourcen flexibel und unabhdngig einzusetzen. Dadurch
wird ihre Selbstbestimmung gestarkt und ihre tatséchliche Wirkmdchtigkeit erhdht. Eine
geregelte Zuweisung dieser finanziellen Mittel sowie eine langfristige Sicherung des
Budgets, beispielsweise durch die Bindung an einen speziellen Haushaltstitel, sind
unerldsslich. Andernfalls bestent die Gefahr, dass die kommunale Spitze oder die
Verwaltung finanziellen Druck ausUben kédnnen, um Entscheidungen, Forderungen oder
Veranstaltungen der Jugendveriretungen zu beeinflussen oder Missbilligung

auszudrucken.

FUr alle Jugendvertretungen unabhdéngig ihrer GréBe oder ihrer Kommune wird es
dringend empfohlen, ein Budget von mindestens 2000€ pro Jahr for die
Jugendvertretung bereitzustellen. Andernfalls kann die Handlungsfahigkeit nicht
gewdhrleistet werden, weil selbst kleine Projekte nicht finanziert werden kénnen. Die
Kosten sollten anhand durchschnittlicher ProjektdurchfUhrung, Sitzungskosten und
Aufwendungen fUr den Materialbedarf kalkuliert werden. Um unter anderem
Klausurtagungen, Sitzungsgelder, Fahrtkosten, Werbe- und Informationsmaterialien,
technische AusrUstung sowie Aktionen, Projekte und Veranstaltungen zu ermdglichen,
sollte das Budget entsprechend der GréBe der Kommune sowie der Jugendvertretung

erhdht werden. Eine beispielhafte Kalkulation I&sst sich im Anhang finden.

Besonderes Augenmerk sollte auf das Sitzungsgeld gelegt werden. Dieser im Budget
inbegriffene Kostenpunkt sollte nicht als bloBe Aufwandsentschddigung betrachtet
werden, sondern als Anerkennung fUr die geleistete Arbeit der Jugendvertreterinnen. Es
ist wichtig zu betonen, dass diese Tatigkeit nicht nur eine Freizeitbeschdéftigung ist,
sondern einen Dienst und Beitrag zum demokratischen Miteinander darstellt. Zur
Aufstellung der Hohe des Sitzungsgeldes kann eine logische VerknUpfung mit dem

ansdssigen Kommunalparlament hergestellt werden und so die Summe anhand eines
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Mandatstragerinnen berechnet werden.

Das Budget ist natirlich begrenzt und dient dazu, das laufende Geschaft der
Jugendvertretung zu finanzieren. FUr gréBere Projekte sollte der Jugendvertretung die
Maoéglichkeit zur Beantragung zusatzlicher Mittel bei der Kommune gegeben werden.
Das Budget ist schlieBlich keine Symbolik, sondern essentielles Mittel fUr die

Arbeitsfé@higkeit der Jugendveriretung.
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UnterstUtzung durch Fachkrafte

Wir fordern, dass jede Jugendverirelung eine angemessene verwaltungstechnische
sowie sozialpddagogische Unterstitzung erhalt. Diese sollte durch qualifiziertes

Personal, angepasst an die Beduirfnisse der Jugendlichen, erfolgen.

Eine von der Kommune finanzierte hauptamtliche, sozialpddagogische Begleitung ist
fUr ein aktives Gremium nicht nur notwendig, sondern als Bindeglied zwischen den
Jugendvertreterinnnen und der Verwaltung unerl&sslich. Sie kann bei Bedarf durch eine

Verwaltungskraft ergénzt werden.

Die Jugendlichen sind in ihrer Jugendvertretung, wie auch Kommunalpolitikerinnen,
ehrenamtlich tatig. FUr die Arbeit des Kommunalparlamentes ist die Verwaltung
essentiell. Gleiches gilt fUr die Arbeit in der Jugendvertretung. Aufgrund der Komplexitat
der Verwaltungsstrukturen, brauchen Jugendliche eine direkte Ansprechperson, die fur
alle verwaltungstechnischen, organisatorischen und rechtlichen Fragen zur Verfugung
steht. In den meisten Fdllen bietet sich hier der/die Jugendpflegerin an, der/die die
Befreuung und Begleitung des Gremiums Ubernimmt. Die Fachkraft stellt den Kontakt zu
den jeweils zustGndigen Verwaltungsmitarbeiterinnen her, erkldrt die Abldufe
kommunaler Entscheidungen und kann auf Wunsch auch inhalilich beratend zur Seite
stehen. Persdnliche Einsch&tzungen sind dabei klar von rein informationstechnischen
Aussagen abzugrenzen und erst nach Aufforderung anzubringen. Einige Aufgaben
kénnen ehrenamtlich nicht gestemmt werden, wie zum Beispiel das Einsammeln von
Anmeldungen, Termine am Vormittag oder die Konftrolle des Geldes fur die

Abrechnung. Diesen Aufgabenbereich sollte die UnterstUtzungsperson Ubernehmen.

Auch der sozialpddagogische  Faktor sollte  nicht  vergessen  werden.
Jugendvertretungen sind Plaftformen der Entwicklung und Entfaltung von
Jugendlichen. Oft werden Erfolge und auch Niederloge erlebt. Genau diese
Erfahrungen  kénnen mithilfe  sozialpddagogischer Betreuung  bestmdglich
aufgearbeitet werden und dadurch in allen Fallen zur Stdrkung der persénlichen
Kompetenzen der Jugendlichen beitragen. Vor allem im ehrenamtlichen Bereich ist
gekonntes Zeitmanagement und der Umgang mit Stress bedeutsam fUr die mentale
Gesundheit. Daher ist es wichtig, dass die Jugendlichen eine Ansprechperson haben,

die sie bei Herausforderungen unterstUtzt und bei der Bewdltigung von Problemen
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berdt. Die Fachkraft férdert die Ausbildung einer angemessenen Aufgabeverteilung,
eines guten Arbeitsklimas und von Gemeinschaftsgefihl, indem diese bei Teamevents
oder Klausurtagungen durch gerzielte Ubungen und Schulungen die innere Struktur

sowie personliche Kompetenzen stérki.

Neben der hauptamilich verwaltungstechnischen und sozialpddagogischen
Betreuung ist eine  politische  Ansprechperson  uneri@sslich. In  jedem
Kommunalparlament sollte es eine Person geben, die fUr die Betfreuung der
Jugendvertretung zusténdig ist. Dieser/diese Gemeinde-, Stadt- oder Kreisrafin steht
den Jugendverireterinnen auch mit der eigenen kommunalpolitischen Erfahrung zur
Seite und setzt sich im Kommunalparament dafir ein, dass die Jugendvertretung dort
Wirksamkeit erfdhrt. Auch die kommunale Spitze sollte hinter der aktiven Umsetzung der
Jugendbeteiligung stehen und diese weiter vorantreiben. Ein regelmdaBiger Austausch
mit BUrgermeisterin oder Landratin, z.B. mindestens ein- bis zweimal im Jahr, betont die
Bedeutung der jungen Stimme und férdert den aktfiven Einbezug der Jugend bei

kommunaler Entscheidung.
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Digitale Ausstattung

Wir fordern, dass jeder Jugendvertretung passende digitale Infrastruktur bereitgestellt
wird. Sowohl die Kommunikation als auch die Speicherung und die Erstellung von

Medien muss effizient stattfinden konnen.

Um in einem Gremium effizient arbeiten zu kdnnen, ist nicht nur eine angemessene
RAumlichkeit fUr Besprechungen und Sitzungen notwendig, sondern auch die
tfechnischen Voraussetzungen muissen gegeben sein. Gerade im Hinblick auf die
zunehmende Bedeutung von Social Media und die rasante Entwicklung der
Digitalisierung ist es wichtig, dass fur ein Jugendgremium ausreichend technische
Grundlagen geschaffen werden. Dies schlieBt neben Kommunikationsmitteln nach
innen wie nach auBen auch Ablageorte und Speichermedien zum gelingenden

Arbeiten mit ein.

Einer der wichtigsten Punkte hierbei ist die Einrichtung von professionellen E-Mail-
Adressen. Dies umfasst eine Adresse fUr die Jugendveriretung selbst sowie fUr alle
Mitglieder. Damit kdnnen Informationen an alle Mitglieder direkt versendet werden und
der Vorstand kann offizielle E-Mails im Namen der Jugendveriretung versenden.
Gerade fUr Terminabsprachen sind E-Mails das gdngige Kommunikationsmittel im
kommunalpolitischen Tagesgeschaft und ermdéglichen den direkten Kontakt zu

Mandatstragerinnen, Verwaltung und Jugendlichen.

FUr die Erstellung von Pressemitteilungen, Anmeldeformularen und fUr die DurchfGhrung
von digitalen Sitzungen ist eine  Arbeitsumgebung entsprechend dem
Behordenstandard wichtig. Besonders relevant sind Programme zur digitalen
Textbearbeitung oder zur Erstellung von Prdsentationen. Insbesondere eine Lizenz for
eine Online-Meeting-Plattform ist fUr ein Gremium nahezu unverzichtbar, da diese die
Méglichkeit bietet, gerade kurzere, spontane Treffen durchzufUhren, ohne zusatzliche
R&ume oder lange Anfahrtswege einplanen zu mussen. DarUber hinaus kdnnen sie
auch mit dem internen Kommunikationssystem der Verwaltung kombiniert werden,
sodass der Austausch Uber diese Plattformen mdglich ist. Ebenso ist ein Cloud-Speicher
ein gewinnbringender Bestandteil der Arbeitsumgebung, um gleichzeitig Dokumente

bearbeiten und diese ablegen zu ké&nnen.
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FUr einen professionellen Auftritt nach auBen, ist zur einfachen Erstellung von Plakaten,

Flyern und Social-Media-Beitrédgen der Zugang zu einem Grafikprogramm ndtig. Damit
kann eine Corporate Identity mit Logo, entsprechenden Design-Farben und Layouts

erstellt werden. Nur so kann ein einheitliches &ffentliches Erscheinungsbild nachhaltig

geschaffen werden.
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Offentlichkeitsarbeit

Wir fordern, dass eine Jugendveriretung unabhdngig und selbstbestimmt

Offentlichkeitsarbeit betreiben kann.

Die Offentlichkeitsarbeit einer Jugendvertretung ist von entscheidender Bedeutung, um
ihre Handlungsfahigkeit zu festigen und Interesse an Jugendbeteiligung zu wecken. Sie
dient dazu, die Stimme der Jugendlichen hdrbar zu machen, das Gremium bekannt
werden zu lassen und das Bewusstsein fUr eine politische Jugend innerhalb der
Kommune zu stérken. Zudem wird dadurch Transparenz und eine stetige korrekte

Informationsweiterleitung gewdahrleistet.

Durch eine strategische Offentlichkeitsarbeit kann schlieBlich die Jugendvertretung inre
Ziele effektiv kommunizieren, inr &ffentliches Image stérken und die Reichweite ihrer
Botschaften maximieren. Diese Aspekte kdnnen jedoch nur garantiert werden, wenn
Jugendliche eigensténdig die Offentlichkeitsarbeit durchfihren. Dabei entscheidet die

Jugendvertretung Uber Medienwahl und -gestaltung.

Es ist von groBer Bedeutung, dass keine verpflichtende Kontrolle von Inhalten durch die
Befreuung oder kommunale Spitzen stattfindet, um die Authentizitdt und

Unabhdngigkeit der Jugendvertretung zu wahren. Jedoch kann ausgehend von den

Jugendlichen um Rat gefragt werden, so ist es mdglicherweise hilfreich bei der

Erstellung von &ffentlichen Statements erwachsene Expertise hinzuziehen.

FUr eine bestmdgliche Reprasentation sollten verschiedene Kommunikationskandle wie
Soziale Medien, eine eigene Website, regionale und lokale Zeitungen oder Radiosender
genutzt werden. Hierbei gilt es, nicht nur die junge Generation als Zielgruppe
anzusprechen, sondern die gesamte Gesellschaft. Nicht nur die digitale Prdsenz ist
wichtig, sondern auch die Anwesenheit in Person bei Veranstaltungen oder Festen der
Kommune schafft Nahbarkeit und Aufmerksamkeit. Es bietet sich an die Sitzungen von
wichtigen  Ausschussen sowie des Kommunalparlaments bei relevanten
Tagesordnungspunkten zu besuchen, um das Interesse am politischen Tagesgeschaft

zu zeigen und umfassende Teilhabe einzufordern.

Ebenso zahlen Werbematerialien wie Infoflyer, Plakate, Sticker oder einheitliche Pullover

oder T-Shirts zu einem starken Offentlichkeitsauftritt. Zusdtzlich schafft es ein

-19 -


https://dvbj.de/

HEm
Qualitats . Z/EEN

Gemeinschaftsgefuhl unter den Jugendverireterinnen, wenn sie bei Sitzungen oder

anderweitigen &ffentlichkeitswirksamen  Veranstaltungen Kleidung gemd&B der
Corporate Identity mit dem entsprechenden Logo tragen, wodurch sie sich als
Mitglieder der Jugendvertretung ausweisen kdnnen. Besonders empfehlenswert sind im
Rahmen der o&ffentlichen Prédsenz Image-Videos, mit welchen geworben und

verstandlich die Arbeit im Jugendgremium dargestellt werden kann.
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Leitung und Aufgabenteilung

Wir fordern, dass eine Jugendveriretung aus ihrer Mitte einen Vorstand, bestehend aus
mindestens einer vorsitzenden Person, wahlt. Dieser leitet, koordiniert und vertritt das
Gremium. Nach Bedarf kann die Struktur eigenstandig in Fachbereichen spezidlisiert

werden.

Die innere Strukfur von Jugendvertretungen sollte klar definierte Funkfionen und
Verantwortlichkeiten aufweisen, um reibungslose Arbeitsabldufe zu garantieren. Hierbei
muss diese stefs fransparent sein und durch demokratische BeschlUsse legitimiert
werden. Das organisatorische RUckgrat einer jeden Jugendvertretung bildet eine
verldssliche Vorstandschaft. Vorstdndinnen einer Jugendvertretung sollen einen
Uberblick Uber die Abl&ufe innerhalb ihres Gremiums haben. Sie erfillen eine

Vermittlerrolle innerhalb der Jugendvertretung sowie gegenuber externen Stellen.

Die Sitzungsleitung, die vom Vorstand Ubernommen wird, umfasst eine Vorbereitung,
Strukturierung und Moderation der Sitzung. Eine strukturierte Tagesordnung, aufbauend
auf den eingereichten Anfrdgen, ist ein wichfiges Element einer erfolgreichen
Koordination. Diese ermoglicht es den Teilnehmerlnnen, sich auf die Diskussionen
vorzubereiten und trégt zu einem geordneten, sinnvollen Ablauf der Sitzung bei. Ein
wichtiger Aspekt ist die Reprdsentation des Gremiums bei externen Veranstaltungen,
gegenuUber Medien und Presse oder im Kommunalparlament. Da verantwortungsvolles,
fransparentes FUhren auf Augenhdhe erst gelernt werden muss, ist es notwendig, dass

die Vorstédndinnen UnterstGtzung von der sozialpddagogischen Fachkraft erhalten.

Um sperzifische Themenbereiche mit hoher Relevanz grindlich bearbeiten zu k&nnen,
ist eine weitere Aufgabenteilung sinnvoll. So kdnnen Arbeitsgruppen zu Schwerpunkten
wie Offentlichkeitsarbeit oder Stadtentwicklung gebildet werden, sodass Projekte sowie
Aktionen vorbereitet und durchgefGhrt werden kdnnen. Bei den o&ffentlichen
Arbeitsgruppentreffen sind alle jungen Menschen der Kommune eingeladen beratend
teilzunehmen. Um die Kapazitéten der Enrenamtlichen zu schonen und ihnen vor allem
inhaltliches Arbeiten zu ermdglich, wird empfohlen bei der Vorbereitung der Sitzung
UnterstUtzung durch die Verwaltung oder die sozialpddagogische Fachkraft zu
erhalten. Zudem k&nnen Bereiche wie SchriftfGthrung und Finanzen kdnnen an die

Verwaltung Ubertragen werden.
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Starkes Team

Wir fordern, dass aklive Zusammenarbeit, Teamgeist und ein wertschatzendes

Miteinander durch gezielte Angebote gefordert werden.

For eine effektive und harmonische  Zusammenarbeit innerhalb  von
Jugendvertretungen braucht es ein starkes Team. Durch Teambuilding-MaBnahmen
werden eine positive Gruppendynamik und eine respektvolle Diskussionskultur
gefordert. Ein gut eingespieltes Team ist in der Lage effektiv und wertsch&tzend zu
kommunizieren, kreative Lésungen zu entwickeln und gemeinsame Ziele zu erreichen.

Durch den Aufbau von Vertrauen und Zusammenhalt kdnnen Konflikte leichter gelost
und die Motivation sowie Freude an der ehrenamtlichen Arbeit gesteigert werden. Ein
positives Klima zwischen den Jugendlichen tragt dazu bei, die Jugendvertretung besser

auf Herausforderungen vorzubereiten.

Es sollen regelmdBig Teambuilding-Aktivitdten in vertrauensvoller Atmosphdre
durchgefUhrt werden, die von einer sozialpddagogischen Fachkraft betreut werden
kénnen. Grundsatzlich férdern bereits lockere Arbeitstreffen oder interne Sitzungen den
offenen Austausch und eine eigenstédndige Gruppendynamik. Dazu kdnnen informelle
Treffen wie Sommerfeste oder Ausflige dem Wunsch nach gemeinsamer Aktivitat
gerecht werden und eine freundschaftliche Kommunikation auf Augenhdhe entstehen

lassen.
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Selbstbestimmung

Wir fordern, dass jede Jugendveriretung selbstbestimmt agieren kann. Insbesondere
entscheidet sie iiber die zu behandelnden Themen und die Verwendung des eigenen

Budgets.

Selbstbestimmung ist ein elementarer Schutzfaktor, um Scheinbeteiligung préventiv
entgegenzuwirken und den Jugendvertreterinnen Wirksamkeit in inrer ehrenamtlichen
Arbeit zu gewdhrleisten. Die Selbstbestimmung der Jugendvertretung sollte unbedingt
in der Satzung verankert und von allen Beteiligten in der Kommune bedingungslos

respektiert werden.

Die Entfscheidungsgewalt Uber Sitzungstermine, Tagesordnung sowie Budget und
Projekte sollte vollstGndig bei den Jugendlichen liegen. Ebenso ist es den Jugendlichen
zu Uberlassen, ob interne oder oOffentliche Sitzungen abgehalten werden. Die
Jugendvertretung sollte auf Wunsch und nach eigenem Bedarf von Ehren- oder
Hauptamilichen in politischer, verwaltungstechnischer und sozialpddagogischer
Hinsicht unterstUtzt werden. Jedoch muss darauf geachtet werden, dass die
Erwachsenen die Jugendvertreterlnnen in inren Vorhaben unterstUtzen und nicht inre
eigenen Vorstellungen an Jugendbeteiligung und ihre kommunalen Interessen in der
Jugendvertretung umsetzen wollen. Pressemitteilungen, Social-Media-Beitrige oder

andere Arbeiten der Offentlichkeitsarbeit kénnen von den Jugendlichen selbst verfasst

werden und bendtigen vor Verdffentlichung keine Vorlage bei der kommunalen Spitze.

Besonders wichtig ist es, dass die Jugendvertretung sich selbst eine Geschdftsordnung

geben und Satzungsdnderungen veranlassen kann.
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Uberparteilichkeit

Wir fordern, dass die Jugendveriretung nicht fir parteiliche Zwecke instrumentalisiert

werden darf.

Jugendvertretungen reprdsentieren die Jugendlichen der Kommune und vertreten
deren Interessen. Das Handeln der Jugendvertretung ist nicht an parteipolitisches
Inferesse gebunden. Auch wenn einzelne Mitglieder der Jugendveriretung in Parteien
engagiert sind, werden Entscheidungen der Jugendveriretung auf der Grundlage der
Interessen der Jugendlichen und ohne Vorgaben durch politische Parteien getroffen.

Die freie AusUbung des Mandats muss gewdhrleistet sein.

Uberparteilichkeit bedeutet nicht den Ausschluss aller parteipolitischen Standpunkte,
sondern die Beachtung der Vielfalt der politischen Meinungen und die Zusammenarbeit
mit allen demokratischen Parteien. So solltfen etwa bei Projekten und Veranstaltungen
der Jugendvertretung alle  demokrafischen  Parteien  eingeladen  oder

Gesprdachsangebote allen Fraktionen unterbreitet werden.
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Demokratischer Grundsatz

Wir fordern, dass jede Jugendveriretung nach demokratischen Werten handelt und

dabei der freiheitichen demokratischen Grundordnung unterliegt.

Jugendvertretungen haben nur das Recht, die Jugend einer Kommune zu
reprdsentieren, wenn sie nach demokratfischen Grundsdtzen strukturiert sind und
handeln. Daher sind demokratische Prinzipien bei der Wahl und Arbeit der

Jugendvertretung unerldsslich.

Sie fordert politische Mitsprache ein, die ihnen aufgrund ihrer Legitimation durch
Wahlen zusteht, und ftrifft Entscheidungen stets mit Mehrheitsbeschluss. Durch offene
Beteiligungsformate versucht die Jugendvertretung die Interessen der Jugendlichen
bestmodglich zu vertreten. Demokratisches Handeln bedeutet auch Verantwortung for
die Starkung der Demokratie zu Gbernehmen. Jugendvertretungen spielen dabei eine
wichtige Rolle in der auBerschulischen, politischen Bildung, insbesondere fir die
Entwicklung eines Demokratieverst@ndnisses und die Befdhigung, Strukturen sowie
Prozesse des kommunalen Tagesgeschdfts zu begreifen. Jugendliche kénnen somit
erfahren, dass sie eine bedeutende gesellschaftliche Gruppe sind und dass ihre
Meinungen gehoért werden. Durch die Moglichkeit, ihr direktes Lebensumfeld
mitgestalten kdnnen, erleben sie direkte Partizipation. Diese Erkenntnis beugt
nachhaltig Politikverdrossenheit bei jungen Menschen vor und ist ein wichtiger Faktor

zur Pr&vention exfremistischer Positionen.
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Checkliste fUr NeugrUndungen

Start

e Ist von den Jugendlichen der Kommune eine institutionalisierte Beteiligungsform
gewollte

e Gibt es eine Gruppe Jugendlicher, die die Grindung aktiv begleitet?

e Besteht bereits Kontakt zum Dachverband der bayerischen Jugendvertretung
e.V. zur UnterstUtzung der Neugrindung?

e Ist das Anliegen der Grindung schon an die kommunale Spifze herangetragen
worden?

e Gibt es bereits Gesprdchsangebote mit dem Kommunalparlament?2 Wird die

ldee einer Jugendveritretung positiv angenommen?

Rechte

e Durfen junge Menschen bei der Satzungserstellung mitwirken?2

e Wird Uber die Erstellung einer Geschdaftsordnung nachgedacht?

¢ Hat die Jugendvertretung Informations-, Rede- und Anfragsrecht?

e Gibt es ein Budget von mind. 2000 €2

¢ Wird das Budget von den Jugendvertreterinnen selbst verwaltet?

e Werden Technik und Ra@umlichkeiten bei den Sitzungen durch die Verwaltung
organisiert?

o Wird der Jugendvertretung eine sozialpddagogische Fachkraft zur Verflgung

gestellte
e Ist die Uberparteilichkeit gesichert?e

o Kann die Jugendvertretung selbststéndig und unabhdngig handelne

o Gibt es Vorgehensweisen, um das Gremium multimedial bekannt zu machen?
o Gibt es ein demokratisches Wahlprinzip?

o Wurde ein Konzept zur Wahlwerbung erstellt?

Zusammensetzung

e |st die Zusammensetzung im Anbetfracht Schularten, Vereine, Altersrahmen,

Wohnsitz geregelt?

e Wird bei der Zusammensetzung eine diverse Besetzung geférdert?
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Innere Struktur

Ist die innere Struktur bezUglich Vorstandschaft und Arbeitsgruppen

ausgearbeitet?
Liegt die Sitzungsleitung bei den Vorstédndinnen?2
Werden die Bereiche SchriftffUhrung und die Finanzen an bestimmte Personen

oder die Verwaltung Ubertragen?

Offentlichkeitsarbeit

Hat die Jugendvertretung einen Namen?

Besteht ein Konzept fur Offentlichkeitsarbeite Gibt es einen eigenen Social

Media-Account?

Besitzt die Jugendvertretung ein Logo und eine Coperate Identity?

EinfUhrung

Wird es einen feierlichen Rahmen mit Presse und Kommunalpolitikerinnen bei der
konstituierenden Sitzung geben?

Gibt es eine Kennenlernwochenende oder eine Klausurtagung fiUr die

neugewdhlten Jugendvertreterinnene
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DurchfUhrung einer Wahl

Kanale zur Informationsverbreitung

Es ist wichtig die Wahl multimedial zu bewerben und hierfir auf bereits bestehende
Netzwerke zurUckzugreifen. Informationen sollen groBflachig verbreitet werden. Hierfur
kénnen folgende Kandle zum Einsatz kommen: Zeitung, Mitteilungsblatt der Gemeinde,
allgemeine ortsUbliche Bekanntmachung, Homepage der Gemeinde, Social Media,

Schulen, Jugendzentrum oder Vereine.

Gerade bei Schulen, Jugendzentren und Vereinen ist ein persénlicher Besuch von
erfahrenen Mitgliedern des Gremiums oder bei einer Neugrindung durch die
Initiatorinnen sehr sinnvoll. Hierbei kann offmals durch die jugendliche Perspektive und
Erfahrungsberichte Uber das Wirken als Jugendvertreterln die Neugier an politischen
Prozessen geweckt und die Leidenschaft fUr Jugendbeteiligung weitergegeben
werden. Die Informationen kd&nnen im Anbetfracht des zeitlichen Aufwandes auch
klassen- oder gruppenUbergreifend weitergegeben werden. Damit alle
Bildungsebenen in der Jugendveriretung verireten sind, sollte in allen Schulformen fir
die Wahl geworben werden. Ein besonderes Augenmerk sollte dabei auf Férder- und

Mittelschulen sowie auf Berufsschulen liegen.

Inhalte der Bekanntmachung

Eine Bekanntmachung beinhaltet nicht nur den Wahltermin, sondern auch eine genaue
Erkidrung, was eine Jugendvertretung ist, welche Méglichkeiten diese fur die
kommunale Jugend bietet und welcher persdnliche Mehrwehrt durch eine akfive
Teilnahme im Gremium entsteht. Informationen zur Wahlberechtigung sowie zur
Einfragung ins  Wdahlerinnenregister sollten ebenso vermerkt werden. Bei
Jugendvertretungen, die bereits seit einigen Amtsperioden bestehen, eignet es sich,
vergangene Projekte und Aktionen zu erwdhnen. Ebenso sollte der Ablauf der
Kandidatureinreichung ausreichend erldutert werden. FUr RUckfragen ist es sinnvoll,

Kontaktdaten zu vermerken (E-Mail-Adresse, Telefonnummer, etc.).

Informationsmaterial
Diese vielen Informationen kdnnen beispielsweise in einem ansprechenden digitalen
Informationsflyer in der Corporate ldentity des Gremiums zusammengefasst werden.

Dieser Flyer kann auch an anderen Stellen in analoger Form bei zukUnftigen
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Veranstaltungen als Werbemittel eingesetzt werden. Auch ein Image-Film oder Plakate
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eignen sich fur eine effektive Werbung. Meist ist es auch sinnvoll, alle wahlberechtigten
Jugendlichen mit einem persénlichen Brief anzuschreiben. Dieser kann auch als
Wahlbenachrichtigung dienen und den Beginn des Wahlprozesses mit allen ndtigen

Informationen und Angaben, wie Zugangsdaten zur digitalen Wahlplattform, einleiten.

Inhalte und Einreichung der Kandidatur

Es bietet sich an, als Bewerbung einen kurzen, vorgegebenen Steckbrief mit Namen,
Alter, Tatigkeit, einem Foto und einigen weiteren Fragen wie "Welche Projekte moéchtest
Du in Deiner Kommune umsetzen?g" von den Kandidierenden ausfullen zu lassen. Die
Kandidaturen kdénnen im Jugendzentrum oder Rathaus bei den zustdndigen
kommunalen Ansprechpersonen, wie den Jugendpflegerinnen, eingereicht werden. Es
eignet sich auch der digitale Weg per E-Mail oder Uber einen Messenger-Dienst. Bei
kleineren Gemeinden sind auch Prdsenzveranstalfungen moglich, bei denen die

kandidierenden Jugendlichen sich vorstellen und kennenlernen kénnen.

Fristen

FUr die Phase, in der intensiv fur die Neuwahl des Gremiums geworben wird, sollte ein
Zeitraum von etwa vier Wochen eingeplant werden. Die Einreichung von Kandidaturen
sollte bis kurz vor der Wahl moglich sein. Ein bis zwei Wochen vor der Wahl sollten die

Kandidaturen vor allem Uber die Sozialen Medien bekanntgegeben werden.

Moglichkeit 1: Prasenzwahl

Wie bei der Wahl von Kommunalparlamenten wird in Wahllokalen mit Stimmzettel,
Wahlkabine und Wahlurne gewdhlt. Die Wahllokale sollten an mehreren Orten
eingerichtet werden, an denen sich Jugendliche tatséchlich aufhalten und einfachen
Zugang finden. Wenn diese im Gebiet der Kommune verteilt sind, wird die Anreise for
alle Wahlberechtigten zum jeweiligen Wahllokal kein Hindernis darstellen. Hierfur
eigenen sich Schulen, Jugendzentren und Rathduser. Es ist sinnvoll die Offnungszeiten
sowohl im Laufe eines Tages, als auch abends zu planen, damit auch Auszubildende,
Schulerinnen des Ganztags oder Berufstdtige ihre Stimme abgeben kdnnen. Bei den
verschiedenen Wahllokalen kdnnen auch unterschiedliche Uhrzeiten zur Stimmabgabe
angeboten werden. Um die Wahlberechtigung der Jugendlichen leichter prifen zu
kénnen und Doppelwahl zu verhindern, kdnnen digitale Listen gefGhrt werden. Oftmals

sind Jugendliche motivierter, wenn sie nicht allein zum Wahlen gehen. Daher empfiehlt
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es sich, wenn der Klassenverband oder die Vereinsgruppe gemeinsam einen Wahlraum
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besucht.

Moglichkeit 2: Briefwahl

Es werden Briefe mit allen Unterlagen und Informationen an alle Wahlberechtigten
verschickt. Alternativ kann die Briefwahl beispielsweise auch Gber ein Online-Formular
beantragt werden. SchlieBlich mussen die Wahlunterlagen bis zu einem bestimmten
Datum an einem geeigneten Ort wie Rathaus oder Jugendzentrum gesammelt
werden. Wichtig hierbei ist eine doppelte Anonymisierung, um die Wahlgrunds&tze

einer demokratischen Wahl zu erfUllen.

Moglichkeit 3: online abstimmen:

Uber eine digitale Plattform kann die Stimme abgegeben werden. Hierfir werden im
Vornhinein anonymisierte Eimalcodes generiert, welche die Jugendlichen digital oder
per Brief erhalten. FOr dieses Prozedere muss sich rechizeitig mit der

datenschutzbeauftragen Person der Kommune abgestimmt werden.

Falls es keine eigenen Plattformen der Kommune gibt, kann auf externe Anbieter
zurGckgegriffen werden. Alternativ gibt es weitere digitale Tools, die Férdervereine von
Jugendvertretungen aus anderen Bundesidndern erstellt haben und die offmals von

anderen Gremien genutzt werden kdnnen.

Moglichkeit 4: Kombination

Am besten erscheint eine Kombination aus den verschiedenen Verfahren, da es
aufgrund der individuellen kommunalen Gegebenheiten keine universelle Lésung fur
jede Kommune gibt. Nach Erfahrungswerten des DVBJs zeigt sich, dass die
Wahlbeteiigung deutlich gesteigert werden kann, wenn in Schulen die Klassen
gemeinsam zur Wahl gehen. Dies ist im Rahmen einer Prsenzwahl gut méglich, aber
auch Onlinewahlen kénnen in einem Zeitraum am Mobiltelefon oderim Computerraum
gemeinsam durchgefUhrt werden. Auch wenn die Schulen als Institutionen bzw. als Orte
des Zusammenkommens vieler junger Menschen genutzt werden kénnen, liegt die
Verantwortung und Organisation for die Wahl nicht bei den Schulen, sondern bei der

kommunalen Verwaltung und den Jugendlichen selbst.
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Eine reine Prasenzwanhl stellt fur manche Jugendliche eine Herausforderung dar, well
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beispielsweise Offnungszeiten oder der Anfahrtsweg Hirden darstellen kénnen, die erst

durch eine erg&nzende Briefwahl oder die Onlinewahl Uberwunden werden kénnen.

Bekanntgabe der Ergebnisse

Die Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgt durch die kommunale politische Spitze meist
direkt nach der Auszéhlung im Rathaus oder Jugendzentrum. Oftmals sind hierbei alle
Kandidatinnen anwesend. Durch  Verpflegung  sowie Einladung  von
Pressevertreterinnen wird ein angemessener, feierlicher Rahmen fir eine Wahl
geschaffen. Die Ergebnisse sollten dann in der Zeitung, auf Social Media und auf der
Webseite der Kommune verdffentlicht werden. Die gewdhlten Mitglieder der
Jugendvertretung sollten in  einem offiziellen Brief benachrichtigt und zur
konstituierenden Sitzung eingeladen werden. Nach der konstituierenden Sitzung, die
auch in feierlicher Atmosphdére ausklingen kann, sollten alle Mitglieder moglichst zeitnah

in einer Stadt-, Gemeinderats- oder Kreistagssitzung vorgestellt werden.

Reflexion des Wahlprozedere

Es sollte sorgfaltig gepruft werden, ob die Werbung fur die Wahl angemessen war, ob
wichtige kommunale Akteure eingebunden wurden oder ob ein alternatives
Wahlverfahren zum  Einsatz  kommen kdénnte. Oftmals muUssen Verfahren
niederschwelliger und jugendfreundlicher gestaltet werden. Auch kann die Attraktivitat
einer Jugendvertretung gesteigert werden, wenn von Seiten der politischen Instanz den
Jugendvertreterinnen Rechte zugeschrieben werden, die eine wirksame Umsetzung
jugendlicher Interessen ermdglichen. Wichtig ist es, die Jugendlichen der Kommune in
der folgenden Amtsperiode durch offene Angebote stetig einzubeziehen. So gelingt es,
eine Bindung aufzubauen und gemeinsam die Attraktivitét des Gremiums zu steigern.
Die Entstehung einer idealen Jugendvertretung ist ein fortlaufender Prozess und darf

nicht aufgrund unerfUliter Faktoren im ersten Schritt eingestellt werden.
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Kostenkalkulation

Basis
MINDESTBUDGET Faktor Betrag
Beispielprojekt: Vortrag
Getranke 0,40€ 100 40,00 €
Essen 2,50€ 80 200,00 €
Referentin 300,00 € 1 300,00 €
Miete 150,00€ 1 150,00 €
Mod. Material 55,00 € 1 55,00 €
Summe 745,00 €
BEISPIELPROJEKT:
VOLLEYBALLTUNIER
Getranke 0,40€ 200 80,00 €
Essen 3,50 € 150 525,00 €
Miete 150,00€ 1 150,00 €
Werbung 100,00€ 1 100,00 €
Material 80,00€ 1 80,00 €
Summe 935,00 €
SITZUNGKOSTEN
Getrdnke 0,40€ 100 40,00 €
Essen 2,50 € 90 225,00 €
Mod. Material 2000€ 6 120,00 €
Summe 385,00 €

Gesamt 2.065,00 €
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Kostenkalkulation

Erweiterung

WEITERGEHENDE KALKULATION

Faktor Betfrag
Beispielprojekt: Vortrag
Getrdnke 0,40€ 100 40,00 €
Essen 2,50€ 80 200,00 €
Referent 300,00€ 1 300,00 €
Miete 150,00€ 1 150,00 €
Mod. Material 55,00 € 1 55,00 €
Summe 745,00 €
BEISPIELPROJEKT:
VOLLEYBALLTUNIER
Getrdnke 0,40€ 200 80,00 €
Essen 3,50 € 150 525,00 €
Miete 150,00€ 1 150,00 €
Werbung 100,00€ 1 100,00 €
Material 80,00€ 1 80,00 €
Summe 935,00 €
SITZUNGKOSTEN
Getrdnke 0,40€ 100 40,00 €
Essen 2,50 € 90 225,00 €
Mod. Material 2000€ 6 120,00 €
Summe 385,00 €
KLAUSURTAGUNG
Unterkunft  + 4500€ 34 1.530,00 €
Verpflegung
Fahrtkosten 150,00€ 2 300,00 €
(Bus)

Summe 1.830,00 €
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SITZUNGSGELDER

FAHRKOSTEN

WERBEMATERIAL

Sticker
Flyer
Rollup
Tshirts
Technik

35,00 €

50,00 €

25,00 €
150,00 €
80,00 €
15,00 €
50,00 €

Qaliiat

90

Summe

Summe

2
15
4

Summe

Gesamt
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3.150,00 €
3.150,00 €

400,00 €
400,00 €

50,00 €
150,00 €
160,00 €
225,00 €
200,00 €
785,00 €

8.230,00 €
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Impressum

Gemeinsam Stark Qualitatsstandards

Dachverband der bayerischen Jugendvertretungen e.V.
JahnstraBe 25

85049 Ingolstadt

E-Mail: info@dvbj.de

Instagram: jugendvertretungen bayern

Internet: https://dvbj.de
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